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ASUNTO: NOTIFICACION DE RESOLUCION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA ASOCIACION / FEDERACION “ASOCIACION DE
AFECTADAS DE ENDOMETRIOSIS DE VALENCIA (AAEV)”.

\aty

MARIA PENALVER NOVILLO
C/PINTOR VILA PRADES, 13 BAJO
46008-Valencia

En el dia de la fecha, la Direccion General de Justicia ha dictado la siguiente Resolucién:

“Vista la solicitud presentada por D/Dfia. MARIA PENALVER NOVILLO, a fin de que sea inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana la denominada "ASOCIACION DE AFECTADAS DE
ENDOMETRIOSIS DE VALENCIA (AAEV)"

Antecedentes de hecho

1.- Que la denominacién propuesta no incluye término o expresién que induzca a error o confusién sobre la
propia identidad de la Asociacion, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en relacién con otras asociaciones
ya inscritas o con otras personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas.
2.- Que la Asociacion ha fijado su domicilio en: C/ PINTOR VILA PRADES, 13 BAJO DERECHA de
Valencia.
3.- Que la Asociacidn realizara sus funciones principalmente dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.
4.- Que los fines y actividades de la Asociacién estdn descritos de forma precisa en sus Estatutos y son
conformes con el ordenamiento juridico vigente.
5.- Que quedan determinados los requisitos y modalidades de admisién y baja, sancién y separacién de los
asociados, asi como los derechos y deberes de estos tltimos .
6.- Que se establecen las garantias suficientes para preservar el funcionamiento democrético de la Asociacion; se
determina el régimen jurl’diéo y de funcionamiento, asi como las competencias de sus 6rganos de gobierno y
representacidn; se delimita el régimen de administracion, contabilidad y documentacidn, y la fecha de cierre del
ejercicio asociativo; se fija el patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que se podra hacer uso; y se
precisan las causas de disolucion y el destino del patrimonio en tal supuesto, sin que se desvirtie el caricter no
lucrativo de la Asociacion.

Fundamentos de Derecho

I.- Ostenta la competencia en materia de asociaciones la Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, segun el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas.
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ACTA FUNDACIONAL

Acta de la sesion celebrada por los promotores de la Asociacion
LFECTRDN.. O ENboMmE TRL..‘.Q.S&A....{J.E..‘.\/]A&E‘NQMH la poblacion de

L VbLeveid el pasado dia S JSNNO. 2018
Reunidos: i
D/D“ ESTHER. VILAR. MARTIVER. o . con DN.L

o 4g 583355-H ,x_ mayor de edad / O menor de edad “de nacxogﬂldad

125%(\7)1,;& . con domicilio en .C/. f&:DI-?,ﬂLEA §=& .. cp. Ué

D/D* /6785“2& AHODLED  MICTTEEL oo con DN.IL

n°. %@8@ ‘;)I) H - G.... ,& mayor de edad / O menor de edad,  de nacipnalidad
condom1c1ho en . CLLOLBT .. ZID. .. CP({M»{;E .

D/D" WSR2 % (,éyaﬂ,ze; ........................................ con DN,
n°® @3:) ﬂ mayor_de edad / (0 menor de edad, .de nacgahdad
@‘?AW con domlc,tho en . AAPRE. .. FELOOL5-Fcp Y690

DID* .. MA. FERMOAMREL. .. BRTIE LEk oo con DN.L

°,,255 ] (’/? 61-F. K mayor de edad / O menor de edad, de nagionalidad
ESRAROLA., condomlclho en .(LERVP .. @aca //=2/ >, CP({fﬁﬂgis
DID* .. N PR () K)U/E INONCLED e con DN.L
n° L“(&C‘/—'f 924 ~ :7 & mayor de edad / O menor de e?tad de na:y alidad
ESAPNIAA.. con domicilio en ... /M PRESOR_ W(,».Zg/. P. ()Oy
D/D* . /14;4127} /UEDMD@ JMORAAR . . ‘ . .con DN.L
n Bg’ 507 A=K R mayor de edad / D menor de edad &6 nacionalidad
B, /\'d/ﬂ con domicilio en TRONCOLO. EAIMEANL, LD . J/?

DDt VERIMICH . NMDRRO (0. = § 03 A 1
n°. ‘7557 Y49 64 =D..,R mayor de edad / [ menor : de edad de nac,i%alidad
fz_f/)ﬂNCZ/) con domicilio en HINT. ESPERIT z//{/ 9. .cp. . Upa A0l .

D/Da @% EEONTA. . SERRAMNOD CARLAO Moo con D.N.L
A .1277 92~ S , mayor de edad / [0 menor de edad ?f/ nacionalidad
QP04W¢4 con domicilio en ... RAMIN. Y. CANC B9 cp. M6AFO.. .

DID* . LETICIA... eaﬁéc//\ CHHUEWES . . con DN

nw&é 'f(r{? ?8’ .,X mayor de edad / [0 menor de edad e nagiopalidad
/WLQ] con dOl’nlClllO en...LSLA . 7ORMNATRO 4X,EZCP 2{ 5 ga

DD (AT INA _ROLRICUEL. . QLN con DNLL
n° U?jg’ §. ;6‘3’/ /"/ ,O\ mayor de edad / 0 menor de edad de nacionalidad
ESFONO £ con domicilio en .. JEJUS Rel - CP('%@(Q?



D/D* . ,ﬂ /‘jﬁBEL MORE.D/AJ ‘MO?Q&JC) .. con DN.L

n 5&7.:7) '7(,’2 Y.~ = , mayor de edad / O menor de edad 7ac nalidad
EIPONDLA.. con domicilio en ... TEDLDRO . LLO#W@CXQCP /’((6 fé’

%20’5-? V ,le 6. TERIEL... _— veerrese. con DNLL

. mayor de edad / D .menor de edad de nacionalidad

@PWUOL-/‘.\.. con domicilioen ... (ARLDS. CLIMENT... P.YHO6O AS.

DD ... (ARLA.. C@ZORtJ HORTIVED,... evrireens GON DNIL
n° 45 5«4;'7:}67%’0(/ & mayor de edad / O menor - de edad " de nacionalidad
@PIZ\W . con domicilio en .. (/ 2020 H M. CP“/éO/(C’[

I o oot as s o ame xaesmmsammmnmemtrms e e s ' sm s s s 4 a4 SRS SRR 58 48 e E S con D N.I.
ceeceeiiieciiiieee ., mayor de edad / [0 menor de edad, de nacionalidad
..................... condomicilioen .....................................CP ... ...

Acuerdan por unanimidad:

1.- Constituir en esta localidad de ...... \/A. L6UC ( /A
la Asociacién que se denominara ....ASO CAACION.. Df;, ﬂfﬂ/@ﬁé} /%:../ .......
(LOETR L. DE... L LLERUD. . . .

2.- Aprobar los Estatutos que regiran el funcionamiento de la Asociacion y que se adjuntan,
quedando incorporados integramente a la presente acta.

3.- Designar los integrantes de los érganos provisionales de gobierno, cuya composicion se
acompafia.

4.- Solicitar la inscripcidn registral de la Asociacion

Y para que conste vy surta los efectos oportunos, se extiende en
ANIGENG s e a X de YNNNO deZOdglapresente

Acta, con la firma de los promotores dela Asomacmn.




RELACION COMPONENTES DEL ORGANO PROVISIONAL DE GOBIERNO *)

Presidente/a: )
DDt M AMCARD.. MO LR ot
&8-Mayor de edad O Menor de edad
vecino/ade ........ Tﬁ?fzfe@\/TE .....................................................
Cl TEER ... T Aed QO LB F oo C

y P.4 .420(7
Telf. ..084. 627 YLZ......... %aé 1

D.NI . 2038.4

Firma . — 70— .......
Secretario/a: ~ .
DD ... ANE. ERNMPER..... DRTIELES. ..
®Mayor de edad , 0 Menor de edad
vecino/a de ... \RGERIC /B a
Cl oo CRUPL.. RORPOIMG .. AL R CP.16048%
Telf. .6.00.50. UL Do D.N.I o

2S48 2. L.
Firma....... &/‘,/45’

......................

Tesorero/a: N _
DID® ... U PRLAN .. PLASALMER e SIA Do
& Mayor de edad , 0 Menor de edad
Vecino/a de ... MU b St Ao SR
Cl oo LUBIASOR. . MM TRl L CP. LGOS
Telf. .62/ YY.2SY.......... D.N.I =Y R39U L. .
Firma
Vicepresidente/a: R

D/D* ........ N PR GA.... MATIND.

& Mayor de edad N [0 Menor de edad

vecino/ade ........ (LPCERCLLS oo

Cl o TRANC 4L 0.

Telf. ‘665 A

Firma

Vocal: .
DID* .. ESTHLGR . Ml b SR T IR
& Mayor de edad , [0 Menor de edad
vecino/a de ......... DVLUNSES e
o/ LEDRALBALD

; A—— CP.UCHLYD
Telf. .6.75.9./0%.9.9

1250007 SO, S 7 B
Vocal: » _ o
DID® ... EREIL... S IS ONTE 2o
HAMayor de edad

0 Menor de edad
vecino/a de ........... L’;é/ﬁgﬂ@

................................................................



Cl ol @Bt ... 2
Telf. ....Leq.722.9

...........

Vocal:

Vocal:

*Mayor de edad 0 Menor de edad

vecino/a de ......... L@L;C,OUCY By

DU, SORMENTER L. RE (2. CP.. AEQOL

Telf. 66.0.76.90 6. DNI.2649.22729.6....

....................

...............

Vocal:

A Mayor de edad . 00 Menor de edad

vecino/ade .......... J V@Lmé? ........................................ L/é ...... 7
C/ voeeeeeren ISAL oo, C.P.ML00.
Telf. ..605b. 4 /?MC?

Vocal:

DDe [z [SOBEL. MOREDAS. . hoPR))

®+Mayor de edad 0 Menor de edad

vecino/ade ....... /)@@QI%CW)A@U&QC/LL/U/{SJ)@
Cl .. L0, AALPLEMT ... AU Y..CP.. Yo LS R}
Telf. 4 2%949,«/// .......... D.NI. . /375.89-.5...

.....................................

¥
ssebae



Vocal:

DD ... KOV 5o REL ... TERN L.

8 Mayor de edad O Menor de edad

vecino/ade ........ uﬁ(/g‘f(‘/ 4 SO RR s _

C arrne CARMOS. . C i Al AR T .CP.YUOOLE

Telf. ..0A.250.635.7....... D.NI.ZAYF.. 1. 52

Firma

....................................

Teléfono de la Asociacion (si lo hubiere):

.....................................................

(*) En el marco de lo establecido por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Carécter Personal, de entre los datos que figuran en esta hoja s6lo se haran publicos el
nombre, los apellidos y el cargo que ostenta cada miembro del Organo de Gobierno.



ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacién

| Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACION DE AFECTADAS
DE ENDOMETRIOSIS DE VALENCIA(AAEV) que se acoge a lo dispuesto en la

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y a la

Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al

amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de 4nimo de
lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica
La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y 4mbito de actuacidn
El domicilio de la Asociacidn se establece en VALENCIA calle PINTOR
VILA PRADES, 13 BAJO DERECHA cddigo postal 46008

La Asociacién realizara principalmente sus actividades en el 4mbito territorial
de LA COMUNIDAD VALENCIANA

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacién

1- Ofrecer ayuda a todas las pacientes con endometriosis, asi como a sus familiares;
facilitindoles informacion y descarga emocional.

2- Concienciar y dar a conocer entre la poblacién en general de la repercusién que
puede tener la enfermedad especialmente a través de internet. Siendo nuestras RRSS
AAEV Afectadas de Endometriosis Valencia (FACEBOOK, TWITTER)

3- Promover la investigacién sobre endometriosis y estimular la especializacién
médica especialmente en la Sanidad Publica.

4- Colaborar con las instituciones pertinentes para conseguir una mejor atencién a
las pacientes de endometriosis en la Sanidad Publica.

5.- Promover la implicacién de los poderes ptiblicos en el desarrollo de las técnicas
de reproduccion asistida, y leyes que las regulan.




6.- Promover iniciativas populares legislativas para, a través de las leyes, conseguir
lo fines que promueve la Asociacién.

7.- Ambito laboral. Reconocimiento de la enfermedad en el &mbito laboral.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

a) Promover reuniones de descarga emocional tanto para afectadas como para
personas allegadas

b) Dar visibilidad a la enfermedad a través de iniciativas tales como: ferias de
asociaciones, campafias de informacién en ambulatorios y/o hospitales, mesas
informativas, y cualquier evento que se preste a ello.

c) Elaboracién de una base de datos sobre las afectadas que pertenecen a la
ASOCIACION, actualizada periddicamente, sobre las novedades referentes a la
endometriosis (articulos, estudios, estadisticas..) a través RRSS (Facebook,
Twitter...) asi como de los profesionales que trabajan en ella.

d) Difusién de dossiers y otros materiales informativos entre la poblacién general.

e) Organizacién de jornadas y otros eventos puntuales, donde profundizar sobre la
enfermedad.

Toda actividad licita, no considerada en los anteriores puntos, que contribuya al
logro de los fines.

CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

\* t
J Art. 6° Capacidad
ﬁ Podran formar parte de la ASOCIACION todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
’ asociacion con arreglo a los siguientes principios:
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de més de catorce afios de edad, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas

i que deban suplir su capacidad.
W




c)

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste
resolverd en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los estatutos, el érgano de representacién no le podra
denegar la admision.

La condicion de persona asociada es intransmisible.

~Art. 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a)

b)

f)

A participar en las actividades de la Asociacién y en los organos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los érganos de representacion es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los
organos de representacion.

A ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los érganos de la Asociacién. Asimismo tendran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacion.

Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a)
b)
c)
d)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién
de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.




ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACION DE AFECTADAS
' DE ENDOMETRIOSIS DE VALENCIA(AAEV) que se acoge a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y a la
Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidén, careciendo de 4nimo de
lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica
La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y &mbito de actuacién
, El domicilio de la Asociacién se establece en VALENCIA calle PINTOR
() VILA PRADES, 13 BAJO DERECHA cédigo postal 46008

D J La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el 4mbito territorial
7} de LA COMUNIDAD VALENCIANA

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacion
1- Ofrecer ayuda a todas las pacientes con endometriosis, asi como a sus familiares;
facilitdndoles informacion y descarga emocional.

2- Concienciar y dar a conocer entre la poblacién en general de la repercusién que
puede tener la enfermedad especialmente a través de internet. Siendo nuestras RRSS
AAEV Afectadas de Endometriosis Valencia (FACEBOOK, TWITTER)

3- Promover la investigacién sobre endometriosis y estimular la especializaciéon
médica especialmente en la Sanidad Publica.

4- Colaborar con las instituciones pertinentes para conseguir una mejor atencién a
las pacientes de endometriosis en la Sanidad Publica.

5.- Promover la implicacién de los poderes publicos en el desarrollo de las técnicas
de reproduccion asistida, y leyes que las regulan.




6.- Promover iniciativas populares legislativas para, a través de las leyes, conseguir
lo fines que promueve la Asociacion.

7.- Ambito laboral. Reconocimiento de la enfermedad en el 4mbito laboral.

| | Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
tealizaran las siguientes actividades:

a) Promover reuniones de descarga emocional tanto para afectadas como para
personas allegadas

b) Dar visibilidad a la enfermedad a través de iniciativas tales como: ferias de
asociaciones, campafias de informaciéon en ambulatorios y/o hospitales, mesas
informativas, y cualquier evento que se preste a ello.

c) Elaboraciéon de una base de datos sobre las afectadas que pertenecen a la
ASOCIACION, actualizada periddicamente, sobre las novedades referentes a la
endometriosis (articulos, estudios, estadisticas...) a través RRSS (Facebook,
Twitter...) asi como de los profesionales que trabajan en ella.

d) Difusién de dossiers y otros materiales informativos entre la poblacién general.

e) Organizacion de jornadas y otros eventos puntuales, donde profundizar sobre la
enfermedad.

Toda actividad licita, no considerada en los anteriores puntos, que contribuya al
logro de los fines.

CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad
Podran formar parte de la ASOCIACION todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociacion con arreglo a los siguientes principios:
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estdn sujetas a
ninguna condicidn legal para el ejercicio del derecho.
b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad.
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¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su organo competente.
deberdn presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste
resolverd en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los estatutos, el érgano de representacién no le podra
denegar la admisién.
La condicién de persona asociada es intransmisible.

rt. 7° Derechos de las personas asociadas
Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los organos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los 6rganos de representacion es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los
organos de representacion.

c) A ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los érganos de la Asociacién. Asimismo tendran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacién.

Art. 8° Deberes de las personas asociadas
‘ Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.
D b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.
c) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la asociacion.
d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.




Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacién:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los 6rganos
de representacion. Podré percibir la participacion patrimonial inicial y otras
aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a
la asociacién y siempre que la reduccién patrimonial no implique
perjuicios a terceros.

" b) No satisfacer las cuotas fijadas.
: . 10° Régimen Sancionador
; La separacién de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de

sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:
a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstéaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los organos
de gobierno y representacién de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicién de la sancién de separacién por parte del
Organo de gobierno, sera necesario la tramitacién de un expediente disciplinario
instruido por érgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la
notificacién de la Asamblea General. La decisién sancionadora serd motivada. El
plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.

CAPITULO III.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11°T.a Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaréan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesioén ordinaria como minimo una vez al
afio, en el PRIMER trimestre.




La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de un numero de personas asociadas que represente,
como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito o via e-mail(siempre que se pueda asegurar la
correcta recepcion y se pueda dejar constancia de la misma). Los anuncios de la
convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de antelacion
como minimo. Siempre que sea posible se convocar individualmente a todos los
miembros. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi

omo también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactard el Acta de cada reunién que reflejard un extracto
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se
leerd el Acta de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 14° Competencias y validez de los acuerdos
La Asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra
que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada
miembro de la Asociacion.
Son competencia de la Asamblea General:
a) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades.
c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir
sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
\ democratico de la asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

* Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rgano de
representacion y acordar con cardcter definitivo las bajas de las
mismas.

° Acordar la unién de asociaciones, la integraciéon en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asi como la creacién y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.




* Solicitud de la declaracién de utilidad ptblica o de interés publico de la
Comunitat Valenciana.

* Acordar la disolucién de la Asociacion.

* Modificacién de los Estatutos.

* Disposicion y enajenacién de bienes.

* Remuneracién, en su caso, de los miembros del organo de
representacion.

* Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

* Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacién.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
esentadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
queriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacién, modificacién de los Estatutos, disposicién o enajenacién
de bienes y remuneracién de los miembros del organo de representacion, siempre
que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicién del érgano de representacion
La Asociacién la regird, administrard y representard el organo de
representacion denominado JUNTA DIRECTIVA

|| formado por el/la Presidente/a ,el/laVicepresidente, el/la Secretario, el/la Tesorero y
| 9 vocales.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacién se hara por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas serdn
abiertas, es decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a
y vocales los candidatos que hayan obtenido mayor niimero de votos y por este
orden.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en
personas diferentes.

El ejercicio de los cargos ser gratuito.

Art. 16° Duracién del mandato en el 6rgano de representacién
Los miembros del érgano de representacion, ejerceran el cargo durante un
periodo de 3 afio(s) (1), y podrén ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd
deberse a:




a) Dimisi6n voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

) Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacién se cubrirén en

\ a primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el organo de
tepresentacion podra contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General,
gon un miembro de la Asociacién para el cargo vacante.

A

Art. 17° Competencias del érgano de representacién
El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccién y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la
ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que
esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

c¢) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién
actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.




1) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 18° Reuniones del érgano de representacion

El érgano de representacion, convocado previamente por el/la Presidente/a o
por la persona que le sustituya, se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se
reunird en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacién quedard validamente constituido con
onvocatoria previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacién estdn obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesién anterior para
que se apruebe o se rectifique.

Art. 19° El/la Presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacién también sera Presidente/a del organo de
representacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccién y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de
la Asamblea General y del érgano de representacion.

b) La presidencia y la direccién de los debates de los érganos de gobierno y
de representacion.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del
organo de representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario/a de la
Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el 6rgano de representacion.

Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la
Vicepresidente/a o el/la vocal del érgano de representacion.



Art. 20° El Tesorero/a
El/la Tesorero/a tendra como funcién la custodia y el control de los recursos
de la Asociacién, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién
de cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de representacion, conforme se determina
en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos
~de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el 6rgano de representacidn, las
ales tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a.

“Ast, 21° El Secretario/a

‘ El/la Secretario/a debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar
y firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacién de los asociados.

Art 22° El Vicepresidente/a

El/la Vicepresidente/a sustituira a el/la presidenta/o en ausencia de ésta, motivada
por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendré las mismas atribuciones que ella.

Colaborar con cuantas actividades desarrolle.

Actuar por delegacién de el/la Presidenta/e en la forma que la Junta Directiva
acuerde o aquella indique.

Art.23° Los/las Vocales

Las vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta Directiva les encomiende.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

\

Art. 24° Patrimonio inicial y recursos econémicos
El patrimonio inicial de esta Asociacién estd valorado en CERO euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutriran de:
a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.




¢) De donaciones, herencias o/y legados.
d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

Art. 25° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al
mplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en ningln caso su reparto
tre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
aloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 26° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacién de sostenerla
economicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcidn que
determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico quedara cerrado el Gltimo dia del afio natural.

Art. 27° Disposicion de fondos
En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

= Art. 28° Causas de Disolucién y entrega del remanente
NS La Asociacién se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes
o representadas.

\ b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.
‘ d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos

de tres.

Art. 29° Liquidacién

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.




Los miembros del 6rgano de representacién en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General
designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, acuerde en su resolucién
judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién y llevar
sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos
por los Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, el 6rgano de representacion
o, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard
directamente a “FUNDACION INCLIVA”, para proyectos de
investigacion sobre Endometriosis

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de
la asociacién.

Los miembros o titulares de los Organos de gobierno y
representacion, y las demds personas que obren en nombre y representacién
de la asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros
por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos
o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Articulo 30° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las
actuaciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la
asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje,
y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacién,
conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en
asuntos civiles y mercantiles.

A
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

1.-Celebracion de sesidon ordinaria de la Asamblea General, cuando lo dispongan los Estatutos y al
menos una vez al afio para la aprobacion de las cuentas y de los presupuestos, que se pondrdn de
manifiesto a todos los asociados (Articulo 14.3 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, BOE de 26 de
marzo).

2.-Llevar puntualmente la siguiente documentacion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14.1 de
la Ley Orgdnica 1/2002, antes mencionada: .
a) Libro de actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacién.
b) Una contabilidad que sea conforme con la normativa aplicable al efecto y que permita obtener una
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la asociacién.
c) Un inventario de sus bienes.
d) Una relacién actualizada de los asociados.

Los asociados podrdn acceder a toda la documentacién a tfravés de los érganos de representacion, en
los términos previstos en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardeter
personal {articulo 14.2 de la Ley Orgdnica 1/2002, ya citada).

3.-Comunicar a la Unidad Territorial que corresponda del Registro Autondmico de Asociaciones de la
Comunidad Valenciana, de la Conselleria de Gobernacién y Justicia, el nombramiento o la eleccidn de los
érganos rectores cada vez que tenga lugar y en el plazo de un mes, mediante certificacidén expedida por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, y firmas originales de todos los miembros del nuevo érgano de
representacion.

4.-Comunicar a la Unidad Territorial que corresponda del Regisiro Autondmico de Asociaciones de Ia
Comunidad Valenciana, de la Conselleria de Gobemacién y Justicia, a los efectos de solicitar su inscripcion a
las autoridades competentes (Generdlitat Valenciana o Ministerio del Inferior, segun cudl sea el dmbito
territorial en el que la asociacidén haya de redlizar principaimente sus actividades), todas [as modificaciones
de Estatutos que afecten al contenido previsto en el articulo 7 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo. La
comunicacion deberd redlizarse en el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea
General en la que se adoptd el acuerdo correspondiente. Dichas modificaciones sélo producirdn efectos,
tanto para los asociados como para terceros, desde que se haya procedido a la inscripcién en el
correspondiente Registro de Asociaciones.

Las demds modificaciones producirdn efectos para los asociados desde el momento de su adopcidn
con arreglo a los procedimientos previstos en los respectivos Estatutos, mientras que, frente a terceros, serd
necesaria, ademds, la inscripcion en el Registro de Asociaciones (articulo 16.1 de la Ley Orgdnica 1/2002, de
22 de marzo).

5.-Comunicar al Registro de Asociaciones los acuerdos de disolucién y la aplicacién dada, como
consecuencia del proceso de liquidacion, al patrimonio social (articulos 17 y 18 de la Ley Orgdnica 1/2002,
22 de marzo).

UNIDADES TERRITORIALES:

VALENCIA.-  C/ Democracia, 77-Torre 4+ Planta 3°- Ciudad Administrativa 9 d”octubre- 46018-Valencia
ALICANTE.-  C/Rambla Méndez NUfRez, 41-3. 03001-Alicante
CASTELLON.- C/Mayor, 78. 12001-Castelldn

Notas:

1.- En toda comunicaciéon al Registro de Asociaciones, deberd hacerse constar el nimero CV-01-059104-V,
con el cual la Asociacién figura inscrita en dicho Regisiro, NO EL CIF.

2.- Si el dmbito territorial de la Asociacion fuera nacional, se deberd hacer constar fambién parg, en su caso,
dar fraslado de la documentacién al Registro Nacional de Asociaciones.

3.- Teléfono de informacién: 012

4.- Indicarles que pueden encontrar informacién al respecto de los procedimientos a seguir, impresos y
legislacion aplicable en la pdgina WEB de la Generdalitat a través del siguiente enlace: htte://gva.es.,
siendo la ruta de acceso la siguiente: GUIA PROP, trdmites y servicios, descripcion: asociacion, Conselleriar:
Conselleria de Justicia, Administracion PUblica, Reformas Democrdticas y Libertades PUblicas.



